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Implementering af langennemsigtighedsdirektivet

Regeringen har sendt udkast til forslag til lov om andring af ligelgnsloven i hgring den 26.
februar 2026.

Forslaget har til formal at implementere Europa-Parlamentets og Radets direktiv om
lengennemsigtighed af 10. maj 2023 om styrkelse af princippet om lige lan til maend og kvinder
for samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi ved hjeelp af langennemsigtighed.

Lovforslaget foreslas at traede i kraft 1. januar 2027.
Lovforslaget kan farst fremsaettes efter folketingsvalget og dannelsen af en ny regering

Overordnet indebaerer lovforslaget folgende:

e Krav om anvendelse af lgnstrukturer, der sikrer lige lan for arbejde af samme vaerdi og
gor det muligt at vurdere, om medarbejdere befinder sig i en sammenlignelig situation
mht. arbejdets vaerdi.

e Forpligtelser om lengennemsigtighed

Forud for ansaettelsen (oplysningspligt overfor ansagere)
Under ansaettelsen (oplysningspligt over medarbejdere)

e Rapporteringspligt i form af lanredeggrelse (og lenvurdering)

e Oprettelse af Arbejdsmarkedets Institut for Ligelan som nationalt ligebehandlings- samt
overvagningsorgan.

e Skaerpede bevisbyrderegler og handhavelsesmekanismer
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| det nedenstaende kan du laese en mere uddybende forklaring af kravene i det kommende
lovforslag. Nederst i dokumentet findes en raekke rad til forberedelse af lovaendringen.

Arbejdsgiver skal oprette og anvende lgnstrukturer

Alle arbejdsgivere skal anvende lanstrukturer, der sikrer lige lon for arbejde af samme vaerdi, og
som gor det muligt at vurdere, om lenmodtageren befinder sig i en sammenlignelig situation
mht. arbejdets veaerdi.

Lanstrukturerne skal basere sig pa objektive, kansneutrale kriterier, som er aftalt med
lenmodtagerreprasentanten pa virksomheden, hvis en sadan findes.

Kriterierne ma hverken direkte eller indirekte basere sig pa lanmodtagernes kan, og skal
omfatte folgende:

Faerdigheder; fx faglige kvalifikationer, uddannelsesniveau, specialiseret viden
Indsats; fx typer af elever, rutinepraeget kontra hgj variationsgrad

Ansvar; fx beslutningskompetence, selvbestemmelse

Arbejdsvilkar; fx skiftende arbejdstider, fleksibilitet i arbejdstiden

Hvis relevant for jobbet, andre faktorer- “relevante blgde faerdigheder ma ikke
undervurderes”

Lenstrukturerne skal vaere af en sadan beskaffenhed, at det er muligt at vurdere, om
lenmodtagere befinder sig i en sammenlignelig situation med hensyn til arbejdets veaerdi.
Arbejdets vaerdi skal vurderes ud fra stillingen. Her er det relevant at overveje hvilke krav,
stillingen stiller til personen, der skal udfgre dette?

Det anbefales, at skolerne beskriver falgende i en politik eller lignende:
Hvad er skolens lgnstruktur - dvs. hvilke objektive kgnsneutrale kriterier finder
anvendelse for skolens lgnstruktur?
Hvordan fastsaettes lennen pa skolen; herunder lgnniveauer og l@nudvikling?

Loengennemsigtighed forud for ansaettelsen

For at sikre en informeret og gennemsigtig lenforhandling skal ansagere til en stilling have
oplysninger fra den potentielle arbejdsgiver om:

1) startlennen eller intervallet herfor, der er baseret pa objektive, kensneutrale kriterier for
den pagaeldende stilling, der patankes besat, og

2) de relevante bestemmelser i den kollektive overenskomst, som finder anvendelse pa den
pagaeldende stilling, der patankes besat.

Oplysningerne skal gives pa en made, der sikrer en informeret og gennemsigtig lenforhandling.
Oplysningerne kan fx gives i et stillingsopslag, forud for jobsamtalen eller pa anden vis forud for
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indgaelsen af en eventuel ansaettelseskontrakt. Vaer obs pa, at formatet ogsa skal vare
tilgaengeligt for personer med handicap.

En arbejdsgiver ma ikke sparge ansggerne om lgnhistorikken i ansggerens nuvarende eller
tidligere ansaettelsesforhold.

Det anbefales, at | tager stilling til, hvornar i ansattelsesprocessen, at skolen gnsker at give
oplysningerne; herunder om | gnsker at oplyse startlennen eller et lgninterval. | kan med fordel
allerede nu opdatere jeres proces for ansaettelsessamtaler, hvor | indarbejder, hvornar der gives
oplysninger om lgn, samt at der ikke ma spgrges til ansggerens lgnhistorik.

Lengennemsigtighed under ansattelsen

Alle arbejdsgivere skal ggre det let for sine medarbejdere at fa adgang til de objektive og
kansneutrale kriterier, der anvendes til at fastsaette lanmodtagernes lgn, lgnniveauer og
lenudvikling, dvs. den proces, hvorved en lenmodtager bevaeger sig til et hajere niveau.

Lenmodtageren har ret til at anmode arbejdsgiveren om at modtage oplysninger om sit
individuelle lgnniveau og de gennemsnitlige lenniveauer, opdelt efter ken, for den kategori af
lenmodtagere, der udfgrer samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi som lgnmodtageren.

Lenmodtageren kan ogsa anmode om oplysningerne gennem sin lenmodtagerreprasentant eller
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelan.

Arbejdsgiver skal en gang arligt oplyse sine medarbejdere om, at de har ret til at modtage
ovennavnte oplysninger, samt hvordan medarbejderne kan fa adgang til oplysningerne.

Arbejdsgiver skal udlevere oplysninger skriftligt til lanmodtageren senest to maneder efter, at
lenmodtageren har anmodet om disse oplysninger. Hvis lanmodtageren modtager upraecise eller
ufuldstaendige oplysninger, kan lanmodtageren bede om yderligere og rimelige prasciseringer af
de modtagne oplysninger og skal have et begrundet svar fra arbejdsgiveren.

Anmoder lenmodtageren om yderligere og rimelige praciseringer, skal arbejdsgiveren skriftligt
besvare anmodningen inden for rimelig tid.

Arbejdsgiver skal stille oplysningerne til radighed i et format, der er tilgaengeligt for personer
med handicap, og som tager hensyn til deres saerlige behov.

Rammer for anvendelse og videregivelse af lenoplysninger
Arbejdsgiver kan palagge en lanmodtager, der modtager oplysninger, at denne alene ma
anvende oplysningerne til at udgve sin egen ret til lige lan.

Hvis videregivelsen af oplysninger medfgrer direkte eller indirekte videregivelse af oplysninger
om en identificerbar lanmodtagers lgn, ma dette kun ske til en lanmodtagerrepraesentant eller
til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelan.
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Lenmodtagerreprasentanten eller Arbejdsmarkedets Institut for Ligelan radgiver lanmodtageren
om et eventuelt lenkrav uden at oplyse om de faktiske lenniveauer for de enkelte lanmodtagere,
der udferer samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi.

Det betyder, at lanmodtageren vil kunne fa vurderet om den pagaeldende vil have et eventuelt
lenkrav mod arbejdsgiveren uden selv at fa oplysninger om identificerbare personers konkrete
lenforhold.

Lenmodtageren kan have ret til godtgerelse

Arbejdsgivers manglende overholdelse af langennemsigtighedsdirektivet kan indebaere, at
lenmodtageren tilkendes en godtgarelse.

Lonredegorelse

En arbejdsgiver med mindst 100 lenmodtagere skal udarbejde en lgnredegerelse for det
foregaende ar. Denne aflgser den kegnsopdelte lgnstatistik som ligelansloven indeholder i dag.

Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation kan assistere med lgnredegarelsen.

Danmarks Statistik sender uden beregning for virksomheden en lgnredeggrelse, nar
virksomhedens indberetning af lanoplysninger gar det muligt og viser, at virksomheden
beskaeftiger mindst 100 lanmodtagere.

Indberetter en virksomhed lgnoplysninger til en arbejdsgiverorganisation, sender
arbejdsgiverorganisationen en lgnredeggrelse til virksomheden, nar indberetningen gar det
muligt.

En virksomhed kan vaelge selv at udarbejde en lgnredegarelse, uanset om virksomheden ogsa har
modtaget en lgnredeggrelse fra Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation.

Derudover skal virksomheden selv udarbejde en lgnredeggrelse for hele eller dele af
virksomheden for det foregaende ar, nar

1) virksomheden ikke har pligt til at indberette lanoplysninger eller ikke har overholdt pligten til
at indberette lanoplysninger for det pagaldende ar til Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks
Statistik,

2) virksomheden har overholdt pligten til at indberette lanoplysninger for det pagaldende ar til
Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorganisation, men ikke
har modtaget en lgnredegarelse for det pagaeldende ar.

Udarbejder virksomheden selv lgnredegarelsen, har virksomheden pligt til over for
virksomhedens lgnmodtagere at redeggre for lenredegarelsens udformning og for det anvendte
lenbegreb. Lanredeggrelser skal vare udarbejdet senest den 31. december det pagaeldende ar.
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Indhold af redegoarelsen

Redeggarelsen skal indeholde falgende:

a) lenforskellen mellem kgnnene

b) lenforskellen mellem kannene i supplerende eller variable elementer

c) medianlanforskellen mellem kgnnene

d) medianlgnforskellen mellem kannene i supplerende eller variable elementer

e) andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere, der modtager supplerende eller variable
elementer

f) andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere i hver lgnkvartil

g) lenforskellen mellem kgnnene mellem lenmodtagere i hver kategori af lanmodtagere opdelt
efter almindelig grundlen og supplerende eller variable elementer.

Frister for lenredegoarelsen

Arbejdsgiveren skal udarbejde lenredeggrelsen efter fglgende frister:

a) virksomheder med mindst 250 lenmodtagere forste gang senest den 1. september 2028 og
derefter hvert ar,

b) virksomheder med mellem 150-249 lenmodtagere farste gang senest den 1. september 2028
og derefter hvert tredje ar,

c) virksomheder med mellem 100-149 lgnmodtagere, (og til virksomheder med mellem 50-99
lenmodtagere, hvor der er mindst 8 lenmodtagere af hvert ken med samme medarbejdergruppe
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et tilsvarende klassifikationssystem, jf.
lovforslagets § 5 b, stk.) 6, farste gang senest den 1. september 2031 og derefter hvert tredje
ar.

De pakraevede oplysninger skal meddeles Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn senest en maned
en maned efter modtagelse af den endelige lonredegarelse fra Danmarks Statistik eller en
arbejdsgiverorganisation eller faerdiggerelsen af virksomhedens egen lgnredeggrelse

Arbejdsgiveren skal stille oplysningerne til radighed for lanmodtagerne og
lenmodtagerreprasentanterne.

Oplysning og udlevering

En virksomhed udleverer virksomhedens lgnredeggrelser til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn
senest en maned efter modtagelse af den endelige lenredeggrelse fra Danmarks Statistik eller
en arbejdsgiverorganisation, eller faerdiggerelsen af virksomhedens egen lgnredegarelse. Inden
arbejdsgiveren udleverer lgnredegarelsen til Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn, sikrer
arbejdsgiveren, efter hering af lenmodtagerreprasentanterne, at de oplysninger og metoder,
der ligger til grund for lenredeggrelsen, er korrekte.

Lenmodtagere, lenmodtagerrepraesentanter og Arbejdsmarkedets Institut for Ligelan har ret til
at anmode en virksomhed om yderligere praeciseringer af og oplysninger om hvilke som helst af
de afgivne data. Arbejdsgiverne skal inden for to maneder besvare sadanne anmodninger og
afgive et begrundet svar.
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Arbejdsgiveren skal forholde sig til uforklarede forskelle i lannen mellem kennene

En arbejdsgiver med mindst 100 lenmodtagere, der er blevet anmodet om yderligere
praeciseringer eller oplysninger til den udarbejdede lenredeggrelse, skal, hvis lanforskelle
mellem kannene ikke er begrundet i objektive, kansneutrale kriterier, rette op pa situationen
inden for en rimelig frist i taet samarbejde med lenmodtagerreprasentanter.

Hvis en arbejdsgiver ikke har rettet op pa en ubegrundet forskel i det gennemsnitlige l@nniveau
senest seks maneder efter datoen for udleveringen af lenredeggrelsen til Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelan, og hvis lanredeggrelsen viser en ubegrundet forskel i den gennemsnitlige lgn
mellem kvindelige og mandlige lanmodtagere pa mindst 5 pct. i en given kategori af
lenmodtagere, skal arbejdsgiveren i samarbejde med lenmodtagerreprasentanterne pa
virksomheden udarbejde en faelles lenvurdering.

En faelles lanvurdering skal omfatte fglgende:

a) En analyse af andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere i hver kategori af
lenmodtagere.

b) Oplysninger om gennemsnitlige lanniveauer for kvindelige og mandlige lanmodtagere og
supplerende eller variable elementer for hver kategori af leanmodtagere.

c) Eventuelle forskelle i det gennemsnitlige lenniveau mellem kvindelige og mandlige
lenmodtagere i hver kategori af lgnmodtagere.

d) Arsagerne til sadanne forskelle i det gennemsnitlige lenniveau pa grundlag af eventuelle
objektive, kansneutrale kriterier som fastsat af lanmodtagerreprasentanterne og arbejdsgiveren
i feellesskab.

e) Andelen af kvindelige og mandlige lenmodtagere, som har faet en lgnstigning efter deres
tilbagevenden til arbejdet efter afholdt orlov efter barselsloven eller har haft omsorgsorlov efter
lov om fravaer af familiemaessige arsager.

f) Foranstaltninger til afhjaelpning af forskelle i lgnnen, hvis de ikke er begrundet ud fra
objektive, kansneutrale kriterier.

g) En analyse af de eksisterende kensneutrale jobevaluerings- og jobklassifikationssystemer eller
indfgrelse af sadanne systemer.

h) En evaluering af effektiviteten af foranstaltninger fra tidligere faelles lenvurderinger.

En arbejdsgiver skal gennemfgre foranstaltningerne som faglge af den faelles lenvurdering i
teet samarbejde med leanmodtagerrepraesentanterne indenfor en rimelig frist.

Arbejdsgiveren eller lanmodtagerreprasentanterne kan anmode Arbejdsmarkedets Institut for
Ligelgn om at deltage i processen for gennemfgrelsen af foranstaltningen fra lenvurderingen.

Arbejdsgiveren stiller den faelles lenvurdering til radighed for lenmodtagerne og
lenmodtagerrepraesentanterne.

Arbejdsgiveren stiller efter anmodning den faelles lgnvurdering til radighed for
Arbejdsmarkedets Institut for Ligelan.
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Arbejdsmarkedets Institut for Ligelon

Med det formal at overvage anvendelsen af princippet om lige lan oprettes Arbejdsmarkedets
Institut for Ligelen som nationalt ligebehandlingsorgan samt overvagningsorgan pa
ligelansomradet.

Som ligebehandlingsorgan pa ligelensomradet skal Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn
fremme lenmaessig ligebehandling, herunder ved at:

1) bista ofre for lenmaessig forskelsbehandling med at fa behandlet deres klager over
forskelsbehandling under hensyntagen til ofrenes, foreningernes, organisationernes og andre
juridiske personers rettigheder,

2) foretage uafhaengige undersagelser af lenmaessig forskelsbehandling og

3) offentliggere rapporter og fremsaette henstillinger om spgrgsmal vedrarende lenmaessig
forskelsbehandling og om offentlige og private aktgrers indsamling af data om
forskelsbehandling.

Som overvagningsorgan skal Arbejdsmarkedets Institut for Ligelgn:

a) @ge bevidstheden om lige lan i offentligheden og hos offentlige og private aktgrer for at
fremme princippet om lige lgn og retten til langennemsigtighed, herunder i relation til
intersektionel forskelsbehandling i forbindelse med lige lan for samme arbejde eller arbejde af
samme vaerdi.

b) Analysere arsagerne til lanforskelle mellem kannene og udvikle redskaber til stotte for
vurdering af lgnforskelle.

c) Modtage lenredeggrelser fra arbejdsgivere.

d) Modtage de faelles lenvurderingsrapporter fra arbejdsgivere.

e) Samle data om antallet og arten af sager om lenmaessig forskelsbehandling, der er indbragt
for Ligebehandlingsnaevnet, det fagretlige system eller de civile domstole.

Arbejdsmarkedets Institut for Ligelan skal i sin egenskab af overvagningsorgan offentliggare
lenredeggrelsen, senest 1 maned efter de er modtaget fra arbejdsgiverne. Offentliggarelsen skal
gore det muligt at foretage en sammenligning mellem arbejdsgivere pa tvaers af sektorer og
regioner.

Forberedelse til langennemsigtighed

| det falgende fremgar en kort og overordnet version af den forberedelse til reglerne om
lengennemsigtighed som den enkelte skole kan foretage:

1. Etablere/dokumentere lgnstrukturer/kategorier
a. Kategorisering af medarbejdere, der udfarer samme arbejde eller arbejde af
samme vaerdi.
b. Jobarkitektur og evt. hjaelp hertil.
2. Kortlaeg lgnnen
a. Skab overblik over gaeldende lgnelementer, lenpakker og niveauer i jeres
organisation. Husk ALLE lgnelementer indgar.



Side 8

3. lIdentificer lenforskelle
a. Er der nogle lenforskelle? Kan forskellen begrundes i objektive og kensneutrale
kriterier?
4. Midler til udligning
a. Analyser muligheder for at lukker gab/reducere lenforskelle, herunder i
forbindelse med lgnreguleringer.
5. Udarbejd politikker
a. Udarbejd politikker for bade rekrutteringsproces og eksisterende medarbejdere
der beskriver lgnstrukturer, lenudvikling, oplysningspligt mv.
6. Lonredeggrelse og besvarelse af anmodninger
a. ”"Dummy redeggrelser/besvarelser” - det bgr overvejes at simulere en redeggrelse
og svar pa individuelle begaeringer, sa | har testet parathed overfor nye regler.
7. Traening af organisation
a. ldentificér kompetencer og nadvendig opkvalificering (bade HR og ledere), afhold
kurser/-oplaeg og udpeg ansvarlige medarbejdere.
8. Kommunikation
a. Forbered bade den interne og eksterne kommunikation til medarbejdere,
reprasentanter, Arbejdsmarkedets Institut for Ligelan mv.

Lonbegreber - begrebsafklaring

e Ved lgnniveau forstas i denne lov den arlige bruttolen og den tilsvarende bruttotimelan.

e Ved lanforskel mellem kannene forstas i denne lov forskellen mellem det gennemsnitlige
lenniveau for en arbejdsgivers kvindelige og mandlige leanmodtagere udtrykt i procent af
de mandlige lenmodtageres gennemsnitlige lgnniveau.

¢ Ved medianlgnniveau forstas i denne lov det lgnniveau, hvor halvdelen af en
arbejdsgivers lanmodtagere tjener mere, og halvdelen tjener mindre.

¢ Ved medianlgnforskel mellem kgnnene forstas i denne lov forskellen mellem
medianlgnniveauet for en arbejdsgivers kvindelige henholdsvis mandlige lenmodtagere
udtrykt i procent af medianlgnniveauet for mandlige lanmodtagere.

e Ved lankvartil forstas i denne lov hver af fire lige store grupper af lanmodtagere opdelt
efter deres lonniveau, fra det laveste til det hgjeste.

e Ved arbejde af samme vaerdi forstas i denne lov arbejde, der anses for at vaere af samme
vaerdi i overensstemmelse med de ikke-diskriminerende og objektive kansneutrale
kriterier

e Ved kategori af lanmodtagere forstas i denne lov lanmodtagere, der udfgrer samme
arbejde eller arbejde af samme vaerdi, opdelt i grupper pa en ikke-vilkarlig made pa
grundlag af de ikke-diskriminerende og objektive kansneutrale kriterier af
lenmodtagernes arbejdsgiver og, hvor det er relevant, i samarbejde med
lenmodtagerreprasentanter.



