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OK26 resultat -
Gennemgang af CFU-forliget og tilhgrende organisationsaftaler for ansatte i
gymnasieskolen - kontorfunktionaerer, it-medarbejdere, pedeller, kantineledere,
kokkenmedhjaelpere, skolerenggringsassistenter m.fl. i gymnasieskolen

| det falgende gennemgas de dele af overenskomstresultatet, som vurderes at have betydning
for kontorfunktionaerer, it-medarbejdere, pedeller, kantineledere, kekkenmedhjaelpere,
skolerenggringsassistenter m.fl. i gymnasieskolen, som er den gruppe af medarbejdere, der er
omfattet af CFU-forliget og de tilhgrende organisationsaftaler.

Mere information om resultatet fra OK26 kan findes Medarbejder- og Kompetencestyrelsens
informationsside om OK26, hvor | bl.a. finder et faktaark over OK26-forliget i staten, Resultatet

af CFU-forliget samt tilhgrende bilag til resultatet af forhandlingerne mellem finansministeren og
Centralorganisationernes Faellesudvalg.

Bemaerk, at der ikke er hjemmel til at administrere efter de aftalte overenskomstresultater, for
de relevante cirkulaerer er udstedt. Det anbefales at abonnere pa Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens nyhedsbreve

Overenskomstresultatet gaelder for en periode af tre ar fra den 1. april 2026.

For sa vidt angar rammen for lgnudviklingen i overenskomstperioden henvises til notat om de
gkonomiske konsekvenser af OK26 for gymnasieskolerne.

ZAndringer med ikrafttraeden 1. april 2026
Nedenfor felger en oversigt over de overenskomstresultater, der traeder i kraft pr. 1. april 2026.

1. Mulighed for fravaer ved barns 3. sygedag og pa hjemkaldelsesdagen
Ansatte far mulighed for fravaer i forbindelse med barnets 3. sygedag og pa hjemkaldelsesdagen.

| feellesoverenskomsterne (OAO, LC/CO10) affattes § 14 saledes:
”8 14, Barns 1., 2. og 3. sygedag (faelles regelsat)

Ansettelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn pa barnets 1., 2., og 3. hele sygedag, nar:


https://medst.dk/viden-og-vaerktoejer/regler-og-rammer/overenskomstforhandlinger/ok26/
https://medst.dk/viden-og-vaerktoejer/regler-og-rammer/overenskomstforhandlinger/ok26/
https://medst.dk/media/oo1auuiu/ok26-forlig-medst-cfu.pdf
https://medst.dk/media/oo1auuiu/ok26-forlig-medst-cfu.pdf
https://medst.dk/media/nqmhgcpe/bilag-til-cfu-forliget-2026.pdf
https://medst.dk/nyheder/nyhedsbreve/
https://medst.dk/nyheder/nyhedsbreve/

Side 2

1. Hensynet til barnets forhold gor dette nadvendigt
2. Forholdene pad tjenestestedet tillader det

3. Barnet er under 18 dr og

4. Barnet er hjemmevaerende

Stk. 2. Bliver barnet sygt i labet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde
fri med lon i de resterende arbejdstimer den pdgaeldende dag, hvis betingelserne i stk. 1, er

opfyldt.

Stk. 3. Den ansatte fdr under tjenestefriheden efter stk. 1, en lgn, der svarer til den len, som
den an satte ville have fdet under sygdom. | grundlaget for beregningen af len i disse
fravaerssituationer indgdr dog ikke visse fast pdregnelige scerlige ydelser, jf. Finansministeriets
cirkuleere af 6. december 2011 om beregning af len under betalt fravaer mv.

Stk. 4. Ved misbrug kan ansaettelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter
stk. 1 for den enkelte ansatte.”

Samme andring gennemfgres i tilsvarende bestemmelser i andre overenskomster og aftaler mv.,
der er indgaet af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet med de underskrivende
centralorganisationer eller tilsluttede organisationer.

Der henvises til CFU-forligets punkt 4 og bilag H.

2. Forbedring af eksisterende barselsrettigheder
Der er aftalt en raekke forbedringer af de eksisterende barselsrettigheder, herunder en udvidelse
af perioden med barselsorlov med to uger, forbedring af lgn- og pensionsrettighederne for
sociale foraldre, nartstaende familiemedlemmer og foraldre med eneforaeldremyndighed og
surrogatfamilier m.v. Z£ndringerne vil gaelde for bgrn, der er fadt eller modtaget 1. april 2026
eller senere.

Aftalen indebaerer fglgende justeringer i barselsaftalen:

o Udvidelse af perioden med deleuger mellem retlige foraeldre, sociale foraeldre og
nartstaende familiemedlemmer fra 6 til 8 uger

o Etablering af lanrettigheder for sociale foraeldre, naertstaende familiemedlemmer samt
eneforaldremyndighedsindehavere

o Forbedring af lgnrettigheden i forbindelse med berns hospitalsindlaeggelse og give
tilsvarende rettigheder ved tidligt hjemmeophold

o Indferelse af ret til seedvanligt pensionsbidrag ved retsbaseret forlaengelse af
barselsorloven

o Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i barselsaftalen

o Indferelse af en lgnret for den efterlevende foraelder i forbindelse med den anden
foraelders dad, under forudsaetning af, at lovforslaget herom, som er sendt i haring den
7. januar 2026, vedtages i perioden. Lgnretten traeder i kraft samtidig.
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Der henvises til CFU-forligets punkt 4 og bilag I.

3. Andringer som folge af etablering af Fritvalgs Lankonto
Der etableres en Fritvalgs Lenkonto pr. 1. januar 2028. Der henvises til dette notats afsnit om
andringer pr. 1. januar 2028 samt notat om de gkonomiske konsekvenser af OK26 for
gymnasieskolerne (indsaet link).

Som foelge af etableringen af Fritvalgs Lankontoen sker der pr. 1. april 2026 felgende andringer:
3.1. Opheaevelse af aftale om opsparing af frihed

Aftale om opsparing af frihed af 28. marts 2025 (Medst.nr. 047-25) ophaves med virkning pr. 1.
april 2026.

Opsparet frihed pr. 1. april 2026 kan dog i perioden til og med 31. december 2027
afvikles/udbetales i overensstemmelse med aftalens bestemmelser.

Frihed, der henstar pr. 31. december 2027, udbetales.
Der henvises til CFU-forligets punkt 3.
3.2. /Andring af bestemmelser om opsparingsdage

Minimum for opsparingsdage andres fra 74 timer til 111 timer, hvilket indebaerer nedenstaende
justeringer:

Statens arbejdstidsaftale § 11, stk. 2, aendres til:

”Stk. 2. Ansaettelsesmyndigheden kan fastsaette et maksimum, dels for hvor mange timer der
drligt kan konverteres til opsparingstimer/ -dage, dels for den til enhver tid vaerende opsparing
af timer/dage. Maksimum kan ikke fastsaettes til mindre end 111 timer - for ansatte pa deltid
og plustid en forholdsmeessig del heraf.”

Faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Offentlig Ansattes Organisationer (OAQ-S-
faellesoverenskomsten) § 10, stk. 3, andres til:

”Stk. 3. Ansaettelsesmyndigheden kan fastsaette et maksimum, dels for hvor mange timer der
drligt kan konverteres til opsparingstimer/ -dage, dels for den til enhver tid vaerende opsparing
af timer/dage. Maksimum kan ikke fastsaettes til mindre end 111 timer - for ansatte pd deltid
og plustid en forholdsmeessig del heraf.”

Der henvises til CFU-forligets punkt 3 og bilag F.
3.3. Mindre justeringer i aftale om ferie

Der sker et par mindre justeringer i ferieaftalen, herunder indfares et nyt stykke i § 10 om
seerlig feriegodtgarelse:
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”Stk. 6. Scerlige feriegodtgarelse, der optjenes i perioden fra den 1. januar 2027 til den 31.
december 2027, og som ikke er udbetalt senest den 1. januar 2028, skal udbetales ved
forstkommende lenudbetaling efter den 1. januar 2028.”

Der henvises til CFU-forligets punkt 3 og bilag G.

4. Yderligere relevante aftalepunkter
| det falgende gennemgas en raskke aftalepunkter, som vurderes relevante for
gymnasieskolerne. Yderligere aftalepunkter fremgar af overenskomsten.

4.1. Handtering af faglig voldgiftskendelse om honorering af over/-merarbejde for
deltidsansatte

Der afsaettes i alt 12 mio. kr., der skal dakke udgifter til en efterfglgende forhandling og aftale

om implementering af voldgiftsrettens dom af 4. februar 2026 pa statens omrade.

Forhandlinger optages senest 1. maj 2026.

Parterne aftaler senest 1. april 2026 en proces for handtering af krav om efterbetaling som falge
af resultatet af kendelsen 4. februar 2026.

Parterne er enige om at fremme behandlingen af sager mest muligt, og processen skal sa vidt
muligt tilrettelaegges, sa de lokale parter kan handtere de enkelte sager indenfor en fast og
ensartet ramme.

Der henvises til CFU-forligets punkt 28.

4.2. Arbejdsmilje
Der er aftalt en raekke tiltag, der har til formal at saette saerligt fokus pa arbejdsmilje og stress i

den kommende overenskomstperiode.
Der henvises til CFU-forligets punkt 6 samt bilag J, K og L.
4.3. Samarbejde om udvikling og forenkling af statens overenskomster og aftaler

Parterne er enige om at igangsaette et samarbejde om udvikling og forenkling af statens
overenskomster og aftaler.

Der henvises til CFU-forligets punkt 25 og bilag T.

4.4, Godtgerelse som kompensation for manglende overholdelse af reglerne om ugentlig
arbejdstid

Kompensation for manglende overholdelse af reglerne om ugentlig arbejdstid (48-timers-reglen)

skal fremover vaere godtggrelse til den enkelte ansatte - i stedet for bod. Godtggrelsen

fastsaettes i henhold til den til enhver tid gaeldende praksis efter arbejdstidsloven.
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| aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden indsaettes i 8 5, som
nyt stk. 5:

”Stk. 5. Ved manglende overholdelse af reglerne i § 5, stk. 2 og 3, kan en ansat tilkendes en
godtgarelse. Uenighed om en eventuel overtraedelse af bestemmelserne, herunder om
fastseettelsen af en eventuel godtgarelse, afklares ved maegling og voldgift. Der kan ikke under
en voldgiftssag eller ved sag anlagt ved Arbejdsretten palaegges bod.”

Der henvises til CFU-forligets punkt 21.
Zndringer med ikrafttraeden 1. april 2027
Nedenfor felger en oversigt over de overenskomstresultater, der traeder i kraft pr. 1. april 2027.

1. Styrkelse og forenkling af lokal lendannelse
Der er prioriteret 0,2 pct. fra den gkonomiske ramme til lokal lgn. Midlerne udmegntes den 1.
april 2027. Se ogsa notat om de gkonomiske konsekvenser af OK26. Formalet er at gge den lokale
lendannelse i 2027.

Parterne er enige om, at midlerne ikke skal fortraeange den lokale lendannelse, som allerede
udmentes pa de statslige arbejdspladser, men at midlerne samlet set vil age lokallgnsandelen pa
tvaers af de statslige arbejdspladser i overenskomstperioden.

De lokalt aftalte midler skal fglges over tid, og finansministeriet forventer, at alle statslige
arbejdspladser har fokus pa at afsaette midler til den lokale lendannelse.

Der foretages herudover en raekke justeringer i rammeaftale om nye lansystemer, herunder at
engangsvederlag fremover skal benavnes bonus, justering af forhandlingskadencen og rammerne
for lenforhandlingerne m.v.

Der henvises til CFU-forligets punkt 2 og bilag C.

2. Forbedring af vilkar for timelensansatte, der hidtil har vaeret ansat pa timelon i en
karensperiode (OAO)
For ansatte med timelgnsansaettelse afskaffes karensperioden for overgang til manedslan.

OAO-S-feellesoverenskomst § 24 aendres til folgende:

”§ 24. Anvendelse af timelon

Der kan ske anscettelse pa timelgn, hvis det er bestemt i organisationsaftalerne.

Stk. 2. Ved eventuel overgang til ansaettelse pd mdnedslen ved den samme institution indgdr
anseettelsen pd timelen om anciennitetsgivende.

Stk. 3. Timelennen beregnes som 1/ 1924 af drslennen i henhold til organisationsaftalen.”
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En raekke organisationsaftaler - herunder Organisationsaftale for renggringsassistenter,
sanitgrer, specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten mv., og
Organisationsaftale for kekkenmedhjaelpere i staten mv. - tilpasses som fglge heraf:

De nuvaerende karensbestemmelser i de pagaldende organisationsaftaler erstattes med falgende
bestemmelse:

”§ 2. Ansaettelse

Ansttelse sker pd mdnedslon.

Stk. 2. Medarbejdere, der antages som aflasere under ferie, sygdom og lign. eller til anden
midlertidig beskaeftigelse, kan aflennes med timelen hvis den ansatte ikke er sammenlignelig
med en fuldtids- eller tidsubegraenset ansat, eller hvis dette er begrundet i objektive forhold.”

Der henvises til CFU-forligets punkt 10 og bilag N

ZAndringer med ikrafttraaden 1. januar 2028
Nedenfor folger en oversigt over de overenskomstresultater, der traeder i kraft pr. 1. januar
2028.

1. Aftale om Fritvalgs Lenkonto
Der etableres en Fritvalgs Lankonto pr. 1. januar 2028.

Den ansatte far med kontoen mulighed for at vaelge mellem hgjere manedlig lgn, hgjere
pensionsindbetalinger eller frihed med midler fra Fritvalgs Lenkontoen.

Den ansatte kan hvert ar inden den 1. oktober - med virkning for den kommende fritvalgsperiode
- vaelge, hvordan den ansatte gnsker at disponere over fritvalgsbidraget.

Fritvalgsperioden lgber fra den 1. januar til den 31. december.

Falgende geelder ift. midler, der afsattes som fritvalgsbidrag:

o 0,81 pct. af den ansattes lgn afsaettes manedligt til overenskomstansatte under
Akademikernes forhandlingsomrade. Der kan i de enkelte overenskomster vare aftalt
midler afsat som fritvalgsbidrag.

o 2,30 pct. af den ansattes lgn afsaettes manedligt for ansatte, der er berettiget til
ferietillaeg efter ferieloven. (Dog 0,60 pct. for ansatte, der far feriegodtggrelse efter
ferielovens § 16, stk. 3).

o 2,60 pct. af den ansattes lgn i kalenderaret (optjeningsaret for de saerlige feriedage).
Belgbet afsaettes som fritvalgsbidrag ved den efterfglgende fritvalgsperiodes begyndelse
efter optjeningsaret.

o 1,0 pct. af den ansattes lgn afsaettes manedligt, for ansatte der er berettigede til
seniordage efter aftale om fritvalgsdag og seniordage.
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Frivalgskontoen nulstilles hvert ar 1. januar. Star der fritvalgsmidler tilbage pa fritvalgskontoen
den 31. december, udbetales disse ved fritvalgperiodens udlgb. Den ansatte kan dog veaelge, at
ubrugte fritvalgsmidler i stedet indbetales til pensionsordningen.

Der henvises til CFU-forligets punkt 3 og bilag D.
Bemaerk at der af forligets punkt 3 fremgar folgende:

”Parterne er enige om, at afholdelse af fritvalgsdag, seniordage og scerlige feriedage, hvor den
ansatte kan fd udbetalt midler fra sin Fritvalgs Leankonto, ikke medfarer acendring af den aftalte
arbejdstidsnorm ved indberetning af lentimer til relevante myndigheder. Parterne er endvidere
enige om, at der ved afholdelse af ovenstdende dage optjenes ret til ferie med lon, jf. §4 i
aftale om ferie.”

a. Zndring af aftale om ferie
Som falge af etableringen af Fritvalgs Lankotoen foretages nedenstaende andringer i
ferieaftalen:

o Scerlige feriegodtgarelse efter ferieaftalen
| stedet for ferietillaeg efter ferieloven har den ansatte efter ferieaftalens § 10 krav pa
saerlig feriegodtgarelse. § 10 om saerlig feriegodtgarelse ophaeves pr. 1. januar 2028

NB: Se afsnit 3.1, hvoraf fremgar, at der for ansatte, der er berettiget til ferietillag
efter ferieloven, afsattes manedligt 2,30 pct. af den ansattes lgn som fritvalgsbidrag.

o Scerlige feriedage
Kapitel 4 om saerlige feriedage andres bl.a. til falgende:
Der optjenes ret til at holde 0,42 sarlig feriedag uden lgn for hver maneds ansaettelse i
optjeningsaret (fra den 1. januar til den 31. december).

NB: Se afsnit 3.1., hvoraf fremgar, at der optjenes 2,60 pct. af den ansattes lgn i
kalenderaret (optjeningsaret). Belgbet afsaettes som fritvalgsbidrag ved den fglgende
fritvalgsperiodes begyndelse efter optjeningsaret.

Saerlige feriedage afvikles fra 1. januar til 31. december (afholdelsesperioden for saerlige
feriedage), i det ar som falger efter optjeningsaret. Ved afviklingen foretages et
lenfradrag, men den ansatte kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lankonto.
Tidspunktet for afholdelse af saerlige feriedage fastlaegges ved aftale. Afholdelse sker i
overensstemmelse med den ansattes ensker, i det omfang det er foreneligt med
tjenesten.

Hvis de seerlige feriedage ikke er holdt - og afholdelsestidspunktet ikke er fastlagt ved
aftale - senest 1. september, kan ansaettelsesmyndigheden varsle dagene afholdt med 1
maneds varsel, se dog nedenstaende modifikationer.
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Ansaettelsesmyndigheden kan ikke varsle flere saerlige feriedage til afholdelse, end den
ansatte pa varslingstidspunktet kan dackke med afsatte midler pa sin Fritvalgs Lankonto.

Ansattelsesmyndigheden kan herudover ikke varsle saerlige feriedage til afholdelse, hvis
dagene er opsparede, jf. ferieaftalens § 14 - som den er aftalt formuleret pr. 1. januar
2028 - at den ansatte kan opspare op til 15 saerlige feriedage til afvikling i en senere
afholdelsesperiode for saerlige feriedage. Herudover kan den ansatte opspare yderligere
saerlige feriedage efter aftale.

Der henvises til CFU-forligets punkt 3 og bilag G.

b. Aftale om fritvalgsdage og seniordage
Som falge af etableringen af Fritvalgs Lankotoen er der indgaet en aftale om fritvalgsdag og
seniordage. Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2028. Aftalen indeholder bla. falgende:

o Fra og med det kalenderar, hvor den ansatte fylder 41 ar, har den ansatte ret til én arlig
fritvalgsdag uden lan.

o Fritvalgsdagen afholdes uden lgn, men den ansatte kan fa udbetalt et belab fra sin
Fritvalgs Lenkonto.

o Ansatte har ret til 4 seniordage uden lgn fra og med 1. januar i det kalenderar, hvor de
fylder 62 ar.

o Seniordagene afholdes uden lan, men den ansatte kan fa udbetalt et belgb fra sin
Fritvalgs Lenkonto.

Aftale om seniorbonus og seniordage af 16. december 2024 ophaves pr. 1. januar 2028.

Der henvises til CFU-forligets punkt 3 og bilag E.
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