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Faktaark - De gkonomiske konsekvenser af OK26 for gymnasierne

Pa statens omrade afsaettes der en samlet ramme pa 8,70 pct. over en trearig periode.

Den gkonomiske 1. april 1. august 1. april 1. januar 1. april | alt

ramme, pct. 2026 2026 2027 2028 2028

1. Saerlige 0,21 0,22 0,43

prioriteringer

2. Generelle 1,73 0,65 1,83 2,59 6,80

lgnstigninger mm.

3. Midler til andre | 0,07 0,77 0,36 1,20

formal

4. Sken for -0,64 0,05 -0,04 -0,63
reguleringsordning

5. Sken for 0,30 0,30 0,30 0,90

reststigning

6. @konomisk 2,32 3,17 3,21 8,70
ramme i alt

Kilde: Faktaark: OK26 forliget i staten.

e De saerlige prioriteringer daekker bl.a. over et lanlaft i forsvaret, indsats omkring lokal
len, samt en raekke andre prioriteringer.

o De generelle lonstigninger daekker de aftalte lenstigninger i perioden.

e Midler til andre formal dakker bl.a. over barns 3. sygedag og midler til fritvalgs
lgnkontoen.

e Sken for reguleringsordningen er et skegn for den forventede reguleringsordning. Den er
opgjort for 2026, men er et sken for 2027 og 2028.

e Skon for reststigning er statens forventning til den lokale lendannelse, se mere nedenfor.

Derfor opfordres der til at skolen inkluderer 2) Generelle lanstigninger, 3) Midler til andre formal
og 4) Sken for reguleringsordningen i lenbudgettet. Derudover skal der afsaettes en pulje til den
arlige lokale lgndannelse, hvor man kan vaelge at laene sig op ad 5) skan for reststigning + de 0,2
pct. der udmentes pr. 1. april 2027.


https://medst.dk/media/xktm3wit/ok26-forliget-i-staten.pdf

Side

1. april 1. august 1. april 1. april | alt

2026 2026 2027 2028
Forventede generelle 1,29 0,65 1,88 2,55 6,37
lgnstigninger i OK-perioden
De generelle lonstigninger indeholder forventede udmentninger fra reguleringsordningen i
perioden og en teknisk korrektion af lenningerne pd 0,2 pct. pr. 1. april 2026.

Korrektion af reguleringsordningen

31. marts 2026 sker der en teknisk korrektion af reguleringsordningen pa 0,2 pct. Disse midler
ligger udenfor rammen.

Lokal lgn 1. april 2027

Hvert ar skal skolens ledelse afsaette en pulje til lokal lendannelse. Ved OK26 har man besluttet
at prioritere 0,2 pct. af rammen til en ekstra pulje ved lokallgnsforhandlingerne i 2027.

Det betyder at skolernes ledelse skal afsaette 0,2 pct. ekstra ud over den ellers fastsatte pulje
til lokal lendannelse i 2027.

Skoler kan vaelge at laegge sig op ad statens forventning til den lokale lendannelse pa 0,3 pct. i
hhv. 2026, 2027 og 2028. Det vil medfare at der samlet set skal afsaettes 0,5 pct. til
lokallgnsforhandlinger i 2027. Skolens ledelse kan ogsa veelge at afsatte mere eller mindre end
de 0,3 pct. til den arlige lenforhandling. | sidste ende er det skolens ledelse og skolens gkonomi
der afger puljens starrelse.

Fritvalgs lenkonto pr. 1. april 2028

Den 1. april 2028 traeder den nye fritvalgs lenkonto i kraft. Kontoen falger et kalenderar, og
senest pr. 1. oktober aret forinden, skal medarbejderen have tilkendegivet, hvorvidt de gnsker
at fa midlerne udbetalt lgbende som lan, som pension, eller om de skal indsaettes pa fritvalgs
lenkontoen. Hvis medarbejderen egnsker at afholde saerlige feriefridage med legn, skal der som
minimum indsattes andelen af midlerne svarende til de fem fridage pa fritvalgs lenkontoen. 31.
december tsmmes kontoen hvert ar, og hvis der star midler tilbage pa kontoen, skal
medarbejderen vaelge, om de vil have de resterende midler udbetalt som lan eller pension ved
arets udgang.

Midlerne til fritvalgs lenkontoen inkluderer
e 2,3 pct. feriegodtggrelse (eller 0,60 pct. ferietillaeg for timelennede)
e 2,6 pct. saerlige feriefridage
e 1,0 pct. seniorbonus
e 0,81 pct. nye midler - OBS dette er en reel lgnstigning.

Midlerne indgar ikke i den ferieberettigede lon og udlagser ikke pension.
De 2,6 pct. der indgar fra de sarlige feriefridage optjenes i kalenderaret forinden og de gvrige
bidrag optjenes lgbende.



Side 3

| alt udger midlerne pa fritvalgs lankontoen 5,71 pct. for medarbejdere under 62 ar, og 6,71 pct.
for medarbejdere pa 62 ar eller derover.

Optjeningen af saerlig feriegodtgarelse for perioden 1. september-31. december 2027, udbetales
med december-lgnnen 2027.



