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Tidsregistrering af arbejdstid ved sygefravær for gymnasielærere

I tilfælde af dage med delvist sygefravær skal der registreres arbejdstid og sygefravær som følgende:

Egen sygdom
For medarbejdere der har ret til løn under sygdom, gælder der følgende; 
· Hele sygedage skal registreres med det antal timer medarbejderen er planlagt med, er der ikke udmeldt andet, drejer det sig om 7,4 timer for en fuldtidsansat. 
· Man kan ikke optjene overarbejde på dage med registreret sygdom.
· Skal der registreres mere end 7,4 timer skal dette være planlagt/aftalt og ledelsesudmeldt. 

Eksempel 1
Medarbejderen er syg fra morgenstunden, men får det bedre i løbet af dagen og arbejder derfor om eftermiddagen. I så fald skal der registreres det antal arbejdede timer som arbejde, og de resterende timer op til 7,4 (eller den aftalte arbejdstid) som sygdom. Dvs. hvis medarbejderen arbejder 3 timer om eftermiddagen skal der altså registrere 4,4 timers sygdom. 

Eksempel 2
Medarbejderen møder på arbejde men går hjem til frokost pga. sygdom. I så fald skal det antal arbejdede timer om formiddagen registreres som arbejde, og de resterende timer op til 7,4 (eller den aftalte arbejdstid) som sygdom. Dvs. hvis medarbejderen har arbejdet 4 timer om formiddagen, registreres 3,4 timer som sygdom. 

Det samme gør sig gældende for barns 1. og 2. sygedag.







image1.png
DANSKE
GYMNASIER




image2.png
DANSKE
GYMNASIER




