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Det gode forzldresamarbejde

Hvordan kan materialet bruges?

| inspirationskatalogets otte Afsnittene adresserer indsatser,
afsnit praesenteres allerede som pa de enkelte skoler vil
afprovede indsatser. vaere forankret forskellige steder

i organisationen. Det er derfor
oplagt at dele kataloget med
alle medarbejdere, sa idéerne
nar ud dér, hvor det er relevant
pa skolen.

Nogle er sma og meget kon-
krete, andre er del af en starre
strategi pa en skole. Alle har
det tilfeelles, at de er indsendt
til arbejdsgruppen som skolers
bud pa, hvad der virker i
relation til trivsel.
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Tilsvarende kan kataloget
anvendes til en workshop

med elevradet fx som afsaet

for en dialog om, hvilke indsatser
der netop pa deres skole kan
gore en forskel.

Det er habet, at kataloget bliver
laest, delt og brugt - og skoler er
mere end velkomne til at kontakte
Danske Gymnasier, hvis de gar
sig erfaringer med afpravning af
tiltag, som de gerne vil dele.
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Begrebet trivsel ma siges at veere
en fydende betegnelse, for hvad
vil det sige at trives? De feste vil
nok kunne tilslutte sig

den defnition, som lex.dk
opererer med:

“Trivsel er et udtryk for et
velbefndende, der giver det
enkelte menneske falelsen af
overskud, gapamod, handlekraft
og gleede ved livet.

Man kan tilfgje, at man godt kan
trives, selvom denne oplevelse
af velbefndende ikke altid er til
stede. Vi kan godt trives, selvom
vi oplever darlige dage. Det er
en del af livet, at vi oplever sten
pa vejen.

Forskere er enige om, at trivsel
bestar af mange aspekter.
Danske Gymnasier er inspireret
af den forstaelse, som forsknings-
projektet TrivselsLUP fra

Center for Gymnasieforskning
ved SDU opererer med. Her
skelnes mellem emotionel, social
og faglig trivsel. | projektet indgar
en meget stor datamaengde
(mere end 12.000 elever) fra
ungdomsuddannelserne.

Konklusionen er klar:
Undersggelsen viser, at den
faglige trivsel generelt er lavere
end den emotionelle trivsel og
den sociale trivsel.

Samtidig er faglig trivsel en
trivselsform, som skolerne har
mulighed for at preege. Det har
derfor veeret naturligt for Danske
Cymnasier at fokusere pa netop
denne type trivsel. Faglig trivsel
haenger i TrivselsLUP snaevert
sammen disse tre faktorer:

- Relationer til laerere
- Mestring og selv-efficacy

- Kvalitet i undervisningen

Flere af elevcitaterne i dette
katalog relaterer sig mere eller
mindre eksplicit til faglig trivsel,
og samtidig er mange af de
indsatser pa gymnasierne, som
praesenteres i de efterfglgende
afsnit, relateret til faglig trivsel.
Derfor indledes her med Danske
Cymnasiers bud pa, hvordan man
kan forsta faglig trivsel:

Faglig trivsel er udtryk for den
enkelte elevs tro pa egne evner
til at udvikle sig fagligt, til at
deltage aktivt i undervisningen
og til at bruge sin viden og
kompetencer til at honorere de
krav, der bliver stillet i under-
visningen. Med andre ord
beskriver faglig trivsel en tilstand,
hvor eleven er glad for at gd

i skole.

For en elev, der trives fagligt,
opleves undervisningen grund-

leeggende meningsfuld,
interessant, udviklende og
motiverende. Faglig trivsel er ikke
synonymt med gode karakterer,
men beskriver oplevelsen af at
veere i faglig udvikling fra det
niveau, man befinder sig pd. Helt
konkret udmenter faglig trivsel sig
ved, at den enkelte elev oplever
en lyst til at veere forberedt og
deltage aktivt i timerne.

For at styrke den faglige trivsel
er det afgerende, at elever op-
ndr mestringsoplevelser,

altsa at de oplever at lykkes i
konkrete, faglige situationer.
Faglig trivsel handler ogsé om at
kunne anskue fejl som en del af
leeringsprocessen og dermed
som noget, man kan leere af, mere
end at se fejl som et udtryk for
mangel pd evner.

Relationen mellem elev og leerer
er helt central for faglig trivsel.
Leererens nzerveer, engagement
og opmaerksomhed bidrager

til den enkelte elevs tryghed

og til oplevelsen af at blive set,
Iyttet til og respekteret. En god
leerer-elev-relation er det bedste
udgangspunkt for leering. Ogsd
relationen til andre elever er
vigtig, da det at vaere en del af
et leeringsfeellesskab bidrager til
faglig trivsel. Derfor er det ogsd
vigtigt, at klasserummet opleves
som trygt og inkluderende.



“Det er nok ogsi der, en god lzrer betyder
meget. En, der fir alle til at fole sig set, si
selvom man er usikker, si er lereren ligesom
ogsd i stand til at vere sidan okay — ‘jeg har set
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dig og altsi det, du siger, det er ogsa godt’”.
CITAT FRA EN ELEV

“Jeg trives godt i [X-fag og Y-fag], fordi
det er de fag, jeg godt kan lide, og fordi det
er fag, hvor jeg fir ordentlig feedback.
Ingen bliver favoriseret, og undervisningen
kerer, som det skal. Alle folger med
og er inkluderede, og alle er glade.”
CITAT FRA EN ELEV

“For mig betyder faglig trivsel i gymnasiet,
at man foler sig tilpas i det pigzldende
lzringsmilje. At man har tryghed til at
udfordre sig selv og ter at bega fejl.”

CITAT FRA EN ELEV

“Jeg har haft en lerer, der kommer med
historier fra sit eget liv og sidan noget, og det
gjorde, at man ligesom kendte hende lidt bedre
pa en anden made, og der var ikke det der med,
at lereren er hgjere stillet end eleverne pa
nogen made. Ja, det var hyggeligt pa en mide.”
CITAT FRA EN ELEV



Pa de folgende sider praesenteres
eksempler pa, hvordan gymnasierne
arbejder med trivsel, opdelt
i otte forskellige kategorier.

Dette forste afsnit omhandler
det didaktiske arbejde
med faglig trivsel.

For at fremme faglig trivsel fokuserer gymnasierne pa
motivation og mestring hos eleverne, samt styrkelse
af elevernes evner til at indga i gruppearbejde og i
lerer/elev-relationen.

De benytter sig af bl.a. lektiecaféer, mentor- og
studievejledersamtaler og seerlige kurser i faglig
trivsel. Der er stor veegt pa relationsarbejde,
dialogbaseret didaktik og evalueringer. Skolerne har
ogsa tiltag som klare retningslinjer for mobilbrug,
begraenset karaktergivning, formativ evaluering og
styrkelse af klassens feellesskab. Derudover leegger
skolerne meget veegt pa fastholdelsesindsatser.

“Nar lereren lader det
vare op til eleverne at
lave grupper, giver det
problemer, da nogle bliver
ladt alene. Det er hardt,
nar det er op til eleverne
at lave grupper. Det er
nemmere, nir det er noget,
lreren tager sig af. Iser

i 1.g er det vigtigt.”
CITAT FRA EN ELEV

Aktionsleringsprojekt

om faglig trivsel pa
Mariagerfjord Gymnasium

Pa Mariagerfjord Gymnasium er de i gang med et
aktionslaeringsprojekt, der skal styrke den faglige
trivsel i de enkelte klasser. Projektet bygger pa
de gode erfaringer fra et helskoleprojekt sidste
skolear, hvor de arbejdede med begrebet den
gode undervisning med aktionslzaering som det
helt centrale redskab. Laererne er organiseret i
triader omkring den enkelte klasse. Hver triade
planlaegger og afvikler to aktioner, der skal
styrke den faglige trivsel i den pagaeldende
klasse. | forbindelse med afviklingen af
aktionerne afholdes der for hver aktion et
refleksionsmade, hvor de deltagende lzerere
samler op pa deres erfaringer og formidler

dem til klassens gvrige lzerere. Forlgbet

afsluttes med et udviklingsmede, hvor alle
klassens lzerere mgdes. Pa mgdet fremlaegges
erfaringerne fra aktionslaeringsforlgbet,

og med baggrund i erfaringerne dreftes

og fastleegges et fremadrettet paedagogisk

fokus for den enkelte klasse.
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Arbejdet med klassetrivsel er mangfoldigt og foregar
pa forskellige niveauer. Mange gymnasier har faste
strukturer for facilitering af relationsarbejde, her-
under sociale arshjul, sociale arrangementer, kon-
kurrencer mellem klasser, faste pladser og grupper,
tydeliggerelse af hensigtsmaessig adfeerd, fast
klassens time” med f.eks. dilemmaspil, life skills osv.

Klasseleerere, teamkoordinatorer og studievejledere
er typisk primaere ansvarlige for trivselsarbejdet

pa klasseniveau, men nogle skoler inddrager ogsa
psykologer, coaches eller trivselsmedarbejdere,
ligesom leererteamet og ledelsen spiller en rolle.

Pa nogle skoler inddrages elever som tovholdere
og ressourcepersoner for trivselsarbejdet i form af
elevteam, klassepiloter, trivselsambassadgrer m.m.

Flere skoler har et kriseberedskab, s& man kan szette
hurtigt ind, nar klassefeellesskabet er udfordret.
Enkelte skoler har systematisk efteruddannelse af
lzererne som led i arbejdet med klassetrivsel. Nogle
skoler har faste trivselssamtaler for at understotte
klassetrivslen. Elevtrivselsundersggelsen er et vigtigt
redskab for skolerne til arbejdet med klassetrivsel,
og den suppleres et enkelt sted med hyppige
malinger af trivsel i klassen.

Rungsted
Alssundgymnasiet Gymnasium har
etablerer et feellesskabs-

socialministerium

moduler som et
i hver klasse. fag pa skemaet.

Klassens sociale drshjul pa
Brenderslev Gymnasium

Brenderslev Gymnasium arbejder
med et socialt arshjul, der skal
fremme trivsel pa klasseplan.
Arshjulet praesenteres for klas-

sen og angiver forskellige socia-

le aktiviteter, f.eks. introtur, udklaed-
ning til aktivitetsdag, fredagscafé,
juleklip, ekskursion m.m., som

kan give feelles oplevelser og
fremme klassens sociale trivsel.

Det er ogsa en hensigt med ars-
hjulet, at tiltagene er ens for de
forskellige klasser og argange.

“Det er godt at lave
noget med folk uden
for skolen. Det giver
felles minder, og det
gor, at man ved lidt
mere om andre end
det, de viser i klassen.”
CITAT FRA EN ELEV

Frederiksberg
Gymnasium arbejder
med systematisk
relationsdannelse.









“Det hjzlper at planlegge nogle
meder, hvor jeg ogsa tenker
i, hvad kan jeg gore for at fa
andre til at ha’ det saidan godt
og hygge sig. Sa feler jeg ogsa, at
jeg gor noget for andre. Og si
synes jeg ogsd, det er hyggeligt
sidan at snakke med folk og
sperge, om de skal med. Nar de
er der, sa har man alle mulige
samtaler med forskellige, og
det, synes jeg, er fedt.”
CITAT FRA EN ELEV

Pa Himmelev Gymnasium
uddanner de elever, som

sidder i udvalg

Pa Himmelev Gymnasium sidder der elevrgdder

i alle skolens udvalg. Skolen afholder en
elevradsdag i starten af september, hvor
deltagerne bliver introduceret til skolens
udvalgsstruktur og dermed arbejdet i de
forskellige udvalg. De afholder ogsa et
kursus for formaendene for de elevdrevne
udvalg (musikcafé, fredagsbar og fester).
Udover rammerne for de forskellige
arrangementer laerer eleverne lidt om
regnskab og planlaegning. | april har skolen
et kursus for nye elevambassadgrer, sa

de er klaedt pa til at vaere tutorer for nye
elever og til at veere elevambassadgrer
ved brobygning/introkurser og Abent Hus.
De supplerer med en tutortraeningsdag for
de af elevambassadgrerne, der skal veere
tutorer ved skolestart og studieretningsstart.
Her gennemgar de forskellige tutoropgaver
og planlaegger Himmelegene, som er

en halv 'idraetsdag’/teambuildingsdag

for 1.g’erne, som tutorerne star for.

Demokratisk dannelse pa
Odder Gymnasium: Ting tager tid

Odder Gymnasium har fokus pa at fa

eleverne til at teenke med og vaere aktive i
rammesaetningen af, hvad der gor skolen til et
rart sted at vaere og en god skole i elevernes
gjne. Det har bl.a. handlet om at fa italesat,
hvordan fester kan vaere rare for eleverne, ogsa
uden alkohol. Men det har ogsa handlet om

i fellesskab, i dialog mellem elevrad, lzerere
og ledelse, at formulere nogle principper for
god undervisning, hvor afsaettet har vaeret

“Vi vil gerne have mere af...” frem for “Vi har
krav pa..”. Processen har varet naesten et ar,
men det har vaeret en god proces, og eleverne
har lzert noget om demokratisk dannelse.

“Altsa vi har en vellidt dreng i
klassen. Han valger at sige nej
til alt det der, og det, synes jeg,
er superfedt. Han er stadigvek
virkelig en stor del af det. Han
inviterer tit til forfest og sidan
noget, og det bakker vi jo bare
op om. Der er ikke nogen, der
siger til ham, at han skal drikke,
hvis han ikke lyst til det.”

CITAT FRA EN ELEV

“Jeg synes, at det var sveert at fnde
ud af, hvor meget jeg skal kunne
bidrage med, for jeg kan tillade
mig at sege ind i et udvalg. Skal
jeg vare vildt god til et eller andet
bestemt? Der er noget personligt
pa spil, og hvad tenker de andre?”
CITAT FRA EN ELEV
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“Jeg toler, at lererne er
gode til at tage hensyn

og samle en op, hvor

man er. Jeg mener
ogsa, de er gode til

at give udfordringer,
hvis man har lettere
ved skolen end andre,
hvilket jeg personligt
er virkelig glad for.”
CITAT FRA EN ELEV

“Jeg havde glemt, hvor

svert og udmattende
Bade skolestarten i august og skiftet fra grundforlab d al
til studieretning i november betragtes som overgange, et var at vere socia
som kraever en szerskilt trivselsindsats fra skolerne, sa og snakke med nye

eleverne klarer overgangene bedst muligt. Begge dele »
far derfor stor opmaerksomhed pa skolerne, og alle er mennesker.
bevidste om, at en god og tryg start betyder meget CITAT FRA EN ELEV
for elevernes videre trivsel og leering, og at
det relationelle er vigtigt.

Derfor har skolerne fokus pa at have et introprogram
bade ved start af grundforlgbet og ved start

af studieretningen. Der er et stigende fokus pa
introduktionen til den nye studieretningsklasse.

Uddannelse af tutorer pa

Generelt arbejder mange gymnasier med Sankt Annz Gymnasium
klasserumskultur, at eleverne har faste pladser,

buddy/makker, mobilfri tid og faste rammer for at Pa Sankt Annae Gymnasium
mindske usikkerheden. Leerere, ledelse og aeldre uddannes tutorerne for

elever inddrages i en tryg opstart. Fa skoler har en introforlgbet i forhold til et kodeks
tur med overnatning. for tutorer, sa de er formidlere af en

god skolekultur. Tutorerne star for
flere aktiviteter i introforlgbet uden
laerere, herunder et trivselsmodul
for hver 1.g-klasse, som de
varetager i samarbejde med skolens
trivselsambassadgrer. Det giver en
anderledes dialog i gjenhgjde, nar
der ikke er en laerer i klasserummet.



Uddannelse af tutorer pi
Kolding Gymnasium

Pa Kolding Gymnasium mades
formanden for Skolekulturudvalget, en
laererrepraesentant og tidligere tutorer
flere gange inden sommerferien med
de kommende tutorer. Her praesenteres
de for introprogrammet, deres rolle i
det og ikke mindst de erfaringer, som
tidligere tutorer har gjort sig, og det
kulturelle kodeks og vaerdiszet, som
tutorarbejdet er bygget op omkring.
Tutorarbejdet kommer dermed til at
vaere en naturlig del af KG’s samlede
Trivselsmodel, og tutorerne bliver
rollemodeller i skolens elevkultur,

som bygger pa inkluderende og
forpligtende positive faellesskaber
praeget af gensidig forstaelse og
respekt. Herefter arbejder de nye
tutorer under vejledning af de tidligere
tutorer og leererrepraesentanterne - og
med baggrund i tidligere introforlab

- med deres egen version af skolens
introforleb og dets indhold, sa de
opnar ejerskab til programmet.

“Jeg har varet pa efterskole
og har derfor oplevet det
som noget anderledes. Dog
er jeg overrasket over, hvor
hurtigt jeg er faldet til, og
hvor mange jeg selv feler, jeg
passer godt sammen med.”
CITAT FRA EN ELEV

“Jeg synes, at det var
godt, at vi lavede en masse
akavede navnelege, for det
gjorde bare, at man kom
tettere pa hinanden.”
CITAT FRA EN ELEV

“Det kan virke meget tomt i
starten med, at man nasten
ingen kender og savnet til
gamle venner. Men det &ndrer
sig efter en uges tid.”

CITAT FRA EN ELEV

Niveaudelt matematik pa
Brendby Gymnasium

Pa Brendby Gymnasium planlaegger de

tre grundforlgbslzerere al undervisning i
matematik sammen, og alle hold far samme
undervisning. | ca. seks af de 18 moduler

i grundforlgbet opdeles modulerne i tre
niveauer. Eleverne far i egen stamklasse

at vide, hvad modulet handler om, og
hvem de forskellige niveauer henvender
sig til. | modulet om parenteser henvender
det laveste niveau sig fx til de elever, der
stadig skal teenke sig om, nar der regnes
med tocifrede tal og haeves parenteser,
mens det hgjeste niveau henvender sig

til dem, der har let ved at arbejde med
parenteser. Herefter vaelger eleverne

selv niveauet. Undervisningen pa de tre
niveauer er planlagt af alle tre lzerere ud
fra skabelonen: 1) Hvad er det minimalt
acceptable udbytte af dette modul (malet
for laveste niveau), 2) hvad ville vi normalt
forvente af udbytte af dette modul (malet
for mellemste niveau), og 3) hvordan kan
man udfordre de allerdygtigste lidt ekstra

i dette modul (malet for hgjeste niveau).
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Flere gymnasier afvikler seerlige forlab om digital
dannelse, digital trivsel og “god stil/adfaerd” for nye
klasser. Skolerne organiserer det forskelligt. Nogle
skoler har det som en del af introforlgbet, andre
har det som en del af et seerligt IT-introforleb, og
atter andre har bredt det mere ud som en del af
almendannelse generelt og gennem foredrag fra fx
SSP, politiet eller andre opleegsholdere. Skolerne
fokuserer pa klare rammer gennem fx studie- og
ordensregler eller rektors orienteringer/indskaerpelser
pa bl.a. morgensamlinger. Skolerne arbejder ogsa
med retningslinjer for brug af skaerme.

Skolerne har generelt stort fokus pa udformningen
af en samveerspolitik, ofte i samarbejde med

eller pa opfordring af elevradet. Andre tiltag er
antimobbeindsatser, digitale dannelsesdage med
fokus pa sociale medier og adfeerdskodekser.
Skolerne har ogsa implementeret vaerdier, som
bade leerere og elever arbejder efter, og integreret
samveerspolitikken i gymnasiets studie- og
ordensregler. Der er en proaktiv tilgang til hand-
tering af kreenkelser og fremme af trivsel gennem
diverse aktiviteter og temadage, som under-
statter feellesskabet og den individuelle trivsel.




——

)
—

Fra toiletkultur til
ansvarlig kultur pa
Brendby Gymnasium

Brendby Gymnasium har afviklet

en kampagne om, hvordan man er
sammen. Den hed ‘Fra toiletkultur
til ansvarlig kultur’ og udsprang af

problemer med manglende oprydning
pa skolen. Elevradet blev inddraget, og

pa en morgensamling praesenterede de
fakta om udgifter til rengering og indkeb

samt den stemning, rodet gav, mens en
bandslgjfe med fotos kerte. Eleverne
blev inddraget via bordsamtaler med
sporgsmal og svar via Forms. Resultatet
var bedre opfersel og tryggere samvaeer.

Besog af SSP pi
Vordingborg Gymnasium og HF

Vordingborg Gymnasium og HF har hvert ar
besog af SSP og politi til at gennemga jura
og darlige eksempler ifm. billeddeling, tone,

samtykke osv. Kommunens SSP-medarbejder
kommer sammen med en politibetjent ud i
hver enkelt 1.g/hf-klasse i 60 minutter. Ud

fra cases dreftes billeddeling, sugardating,
bilkersel med stoffer i blodet og andet. Der
tales om jura og god stil. Eleverne tager godt
imod det. Der er ingen lzerere til stede.







Godt igennem uddannelse
pa Struer Gymnasium

Mange unge har sveert ved at gennemfare

en uddannelse pa grund af mistrivsel, stress
eller psykiske udfordringer som angst og
depression. Pa Struer Gymnasium arbejder

de med ‘Godt igennem uddannelse’, som er

et gruppebaseret peer-to-peer initiativ, der
hjeelper unge pa ungdomsuddannelser med

at styrke deres trivsel og tro pa egne evner.
Programmet bestar af et syv ugers forlab, hvor
deltagerne gennem undervisning og evelser far
en raekke konkrete redskaber til at handtere
deres udfordringer. Forlgbet afholdes lokalt

af instrukterer med personlig erfaring inden
for omradet. Man kan laese mere om 'Godt
igennem uddannelse’ pa empowerment.dk.

Pusterum pa
Frederiksberg HF

Pa Frederiksberg HF har de et
‘pusterum’ til eleverne. Pusterummet
har to funktioner: Dels at hjaelpe
eleverne tilbage i et klassefaellesskab,
dels at hjzelpe lzererne med at
nedbringe konfliktniveauet i
klasserummet. Pusterummet er
saledes en pause fra klasserummet,
som eleverne kan benytte sig af enten
frivilligt eller pa laerernes opfordring.
Nar en elev kommer til Pusterummet,
skal eleven ved hjzelp af spargsmal
fra trivselsmedarbejderen formulere
en strategi for at komme tilbage

i klassefaellesskabet. Nar eleven
vender tilbage til klassen, er det
derfor vigtigt, at leereren tager imod
denne og lytter til lasningsforslaget.
Eleverne kan have forskellige behov,
nar de kommer til Pusterummet. Der
er elever, som har brug for ro, elever,
som har brug for samtale, og elever,
som har brug for bevaegelse. Derfor
kan det ogsa blive ngdvendigt at

ga ture med nogle af eleverne eller
igangsaette andre fysiske aktiviteter.
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Gymnasiernes indsatser i forhold til diversitet er
meget forskelligartede og adresserer forskellige
minoriteter (LGBTQ+, unge elever, ordblinde,

diagnoseelever, etniske minoriteter etc.). Nogle sigter
mod at skabe feellesskaber for elever med anderledes

baggrunde, andre sigter mod at fa elever med
forskellig baggrund til at blande sig.

Diversitetsudvalg pa
Haderslev Katedralskole

Haderslev Katedralskole har siden 2019

oget sit fokus pa LGBTQ+. De har oprettet et
diversitetsudvalg, som er synligt og abent

for alle. Udvalget er laererguidet og har en
studievejleder og en leder tilknyttet, og
laerervaerelset inddrages lsbende. Udvalgets
elever (kulturpiloterne) bliver uddannet til

at afholde elevdrevne undervisningstimer
om emner som interkulturel forstaelse,
sexisme eller diskriminerende sprogbrug. Der
udarbejdes ogsa udstillinger om forskellige
emner og mini-events, der afspejler udvalgets
interesser. | udvalget finder eleverne et
faellesskab pa tvaers af klasserne, mens

de arbejder sammen om faelles mal.
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Gymnasierne har generelt faste strukturer for
foreeldreinddragelse, individuelt og kollektivt, og
sterre foreeldreinddragelse fylder mere og mere pa
skolerne. Foreeldrene inddrages typisk i form af et eller
to foreeldremeader i 1.g og evt. foraeldrekonsultationer.
Foreeldre inddrages desuden i enkeltsager, nar elever
mistrives, har fraveer, lavt standpunkt osv. Enkelte
gymnasier har forzeldreforeninger, der spiller en

aktiv rolle i gymnasiets hverdag.



Forzldreforeningen pa
Sct. Knuds Gymnasium

Sct. Knuds Gymnasium har en
velfungerende forzeldreforening. Udover
at yde gkonomisk statte til veerdigt
traengende elever, sa de kan deltage
pa studierejser, arrangerer foreningen
ogsa foredrag for foraeldregruppen.
Foredragene har til formal at klaede
foraeldrene pa til at forsta de
dynamikker og udfordringer, der kan
vaere i ungegruppen (eksempelvis i
relation til trivsel og alkohol), samt at
give foraeldrene vaerktgjer til at stotte
deres unge pa en hensigtsmaessig
made. Samtidig giver mgderne
mulighed for, at foraeldrene kan drefte
dilemmaer med andre forzeldre. Det
er oplevelsen, at arrangementerne
bliver positivt modtaget, og at det
understgtter et godt samarbejde
mellem gymnasiet og hjemmet.

Forzldre i maskinrummet
pa Silkeborg Gymnasium

Silkeborg Gymnasium har en saerdeles aktiv

foraeldreforening, der bade forestar garderoben

til elevfesterne og statter en raekke af skolens

faglige og sociale aktiviteter pa forskellig vis.

forskelligt, men jeg tror, at sidan Ved elevfesterne er formalet med forzeldrenes

lidt i bund og grund er det det tilstede\{aerels.e farst og fremmest at sende et
steerkt signal til elevgruppen om, at elevernes

der med, at forzldre er vokset trivsel, elevkulturen og det sociale miljg i og

omkring skolelivet er et omrade, de gerne

tager et faelles ansvar for. Samtidig er det

som vores modre miske har haft, vaerdifuldt for dialogen mellem gymnasiet

og forzeldregruppen som helhed, at dele

af foraeldregruppen ved selvsyn oplever

CITAT FRA EN ELEV den positive elev- og festkultur, der praeger
arrangementerne. Forzeldregruppen saetter stor
pris pa at blive 'inviteret ind i maskinrummet,,
og eleverne giver positive tilbagemeldinger.

“Det er selvfoelgelig meget

op i en anden tid. De problemer

er nogle andre end vores.”




“Det er vigtigt at tage fat i
de unge. Det er begranset,
hvad politikere ved om de
unges trivsel i bade skolen og
udenfor. Det er meget godt
at fa fat i nogle unge og hore,
hvad de gir og tenker pa.
Lidt ligesom du ger nu. Det,
tror jeg, er meget vigtigt for
at forsta den trivsel, der er.”

CITAT FRA EN ELEV

Tak til alle gymnasier og elever, der medvirker i
inspirationskataloget, og til Camilla Holmgaard Schmidt,
som har bidraget med resultater fra sin afhandling
“Blik for faglig trivsel: Situeret, nuanceret og komplekst

- En kvalitativ undersggelse baseret pa elevstemmer.”



“Prastationskultur behover
ikke at handle om, hvem der er
bedst. Nogle gange handler det

ogsa om at passe ind.”

CITAT FRA EN ELEV

“Det er ret nederen, det
er nermest et stempel pa
ungdommen. Min generation
er bare et problem.”

CITAT FRAEN ELEV



“Man har stor frihed til at
valge hvad man vil. Men det
skaber ogsa bare et stort pres,
for hvad hvis du sa velger
det forkerte-agtigt.

Man fir prastationspres.”

CITAT FRA EN ELEV
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