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Faktanotat - De gkonomiske konsekvenser af OK24 for gymnasieskolerne

Sendag den 11. februar 2024 indgik Akademikerne og Finansministeriet et forlig pa statens
omrade med en samlet gkonomisk ramme pé 8,8 pct. I dette faktanotat er budgetvirkningen
af det indgaede toarige forlig ved OK24 pa det statslige omrade beregnet for
Gymnasieomréadet. Der er saledes ikke indregnet udgifter fra tidligere
overenskomstforhandlinger. Rammens gkonomiske konsekvenser for gymnasieskolerne kan
ses 1 tabel 1.

Der blev aftalt folgende stigninger pa gymnasieomradet, og disse er lagt til grund for
beregningen. Fsva. tabellens punkt 1 og 3 er det forligets generelle udmentninger. I
tabellens punkt 2 indgar udgiften ved forhejelse af arbejdsgivers pensionsbidrag pa hhv.
0,30 og 0,97 pct. point. Parternes sken for reststigningen indgar ikke i beregningen, da den
ikke er en forhandlet storrelse.

Tabel 1: Udgiftsvirkning af overenskomstmaessige stigninger pad Gymnasieomradet, OK24

Pct. 1. april 2024 1. april 2025 1. november 2025 I alt
1. Generelle lgnstigninger 4,83 1,27 0,20 6,30
2. Andre formal (pension) 0,26 0,83 0,00 1,09
3. Sken for reguleringsordningen 1,06 0,04 0,00 1,10
5. Okonomisk ramme 6,15 2,14 0,20 8,49

Kilde: Overenskomst forliget pa statens omrade ml. AC og Finansministeriet 2024.

Generelle lonstigninger

Der udmentes 5,89 pct. 1 direkte lgnstigninger pr. 1. april 2024, 1,31 pct. pr. 1. april 2025
og yderligere 0,2 pct. pr. 1. november 2025. Det svarer til en samlet stigning pa 6,3 pct.
Dertil kommer et samlet sken for reguleringsordningen pa 1,1 pct.

Pension — herunder omleggelse af samlingspasmingstillegget

Som en del af omlaegningen af samlingspasningstilleegget haeves pensionssatsen med 0,3 pct.
point fra 16,8 til 17,1 pct. pr. 1. april 2024. Derudover oges pensionen med yderligere 0,97
pct. point fra 17,1 til 18,07 pr. 1. april 2025. Det antages, at en evt. besparelse pa
samlingspasningstilleegget ikke slar igennem fra starten af overenskomstperioden, og en
eventuel besparelse er derfor ikke indregnet.

Konsekvenser for lonbudgettet
I tabel 2 er rammen fra tabel 1 omregnet til budgetvirkning i alt, og bidraget fra de enkelte
delelementer fremgar ligeledes.



Tabel 2: Budgetvirkning af overenskomstmessige stigninger pa Gymnasieomradet, OK24

Pct. 2024 2025 2026 I alt
1. Loenstigninger 3,62 2,19 0,48 6,30
2. Andre formal (pension) 0,19 0,69 0,21 1,09
3. Sken for reguleringsordningen 0,80 0,30 0,01 1,10
5.1alt 4,61 3,18 0,70 8,49

Kilde: Egne beregninger baseret pa tabel 1.

Det ses, at lanbudgetterne skal opskrives med 4,61 pct. 1 2024 og 3,18 pct. 1 2025. Bemeaerk
at budgetvirkningen i1 2024 nesten svarer til pris- og lenreguleringen pa 4,4 pct., der tradte 1
kraft 1. januar 2024, og at lenudgiften derfor er dekket i et vist omfang for mange skoler.
Det ses, at der er et overhaeng fra OK24 pa 0,70 pct. 1 2026. Beregningen betyder, at
lenbudgettet 1 2024 skal opskrives pr. 1. april, da lenstigningen forst traeder i kraft 1. april,
men lonbudgettet 1 2025 skal opskrives pr. 1. januar. I 2026 skal budgettet opskrives med
0,70 pct. pr. 1. januar, og der ville skulle foretages en yderligere opskrivning med den
budgetvirkning, som kan beregnes, nar resultatet af OK26 foreligger.

Yderligere lonret under orlov efter barselsaftalen

Parterne er enige om at ege lgnretten til far/medmor med 3 uger i fraveersperioden efter den
10. uge efter fodslen. Tilsvarende oges antallet af uger til adoptanter med 3 uger i alt.
Parterne er ligeledes enige om at egge lonretten til foreeldre med to eller flere bern ved
samme fodsel med 13 uger til hver under forudsaetning af, at lovforslag nr. .96 om 2ndring
af barselsloven som fremsat vedtages i sin helhed. Lonretten ages ligeledes til soloforaeldre
med 10 uger.

Les mere 1 aftalens punkt 5.

Forhgjelse af seerlig feriegodtgerelse

Parterne er enige om at forheje den seerlige feriegodtgerelse med 0,52 procentpoint til 2,02
pet. pr. 1. april 2024. Som konsekvens bortfalder store bededagstillegget. Arsagen til at den
saerlige feriegodtgarelse stiger med 0,52 pct. point i stedet for 0,45, skyldes en udligning af
forskellen i beregningsgrundlaget. AAndringen vurderes derfor at veere udgiftsneutral.

Laes mere 1 aftalens punkt 9.

Ekstraordinzer lenforhandling i efteraret 2025

For at understette balancen mellem den statslige og den private lenudvikling er parterne
enige om, at nar lenudviklingen fra 3. kvartal 2024 til og med 2. kvartal 2025 er kendt,
optages forhandlinger med henblik pa i indevaerende overenskomstperiode ekstraordineert
at handtere en eventuel ubalance (positiv savel som negativ) mellem den statslige og
private lenudvikling.

Udmentningen af en eventuel ekstraordiner hadndtering sker sammen med de aftalte
generelle lenforbedringer pa 0,2 pct. pr. 1. november 2025. Ved en eventuel negativ
udmentning reduceres den aftalte lonstigning op til og med 0,2 pct., mens den resterende
reduktion handteres sammen med de forstkommende, aftalte generelle loanforbedringer ved
OK2e6.
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Se hele forliget her;
https://medst.dk/arbejdsomraader/hr/overenskomstforhandlinger/ok24/forlig-ok24/

Den OK-fastsatte lonregulering versus den generelle pris-og-len-regulering

Pris- og lenreguleringen er en samvejning af lenindekset og prisindekset, der afspejler bade
lenudviklingen og prisudviklingen i et givent ar. PL-reguleringen er altid bagudrettet og
afspejler den pris- og lenudvikling, der har veret i det forgangne éar.

Eftersom PL-reguleringen afspejler bade lon- og prisudviklingen, vil reguleringssatsen ikke
altid svare en-til-en til den OK-fastsatte lonregulering. I 4r med hgj inflation som de sidste
par ar vil PL-reguleringen séledes vere hojere end lenreguleringen, og ligeledes vil den
faldende inflation betyde en lavere PL-regulering end OK-satsen for lgnregulering. Men
over en lengere arraekke bor PL-reguleringen udligne lenreguleringen nogenlunde. I figur 1
ses den OK-fastsatte lgnregulering og den tilsvarende PL-regulering for de givne ar.

Derudover er det vigtigt at huske, at lenreguleringssatsen tager udgangspunkt i OK-aret og
ikke svarer direkte til budgeteffekten, mens PL-reguleringen er lebende, og den
akkumulerede procentsats vil derfor veere hgjere hvis man ser pa en arraekke for PL-
reguleringen.

Figur 1: OK-fastsat lenregulering og PL-regulering
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Anm: Lenreguleringen forholder sig til OK-aret, hvorimod PL-reguleringen fastseettes arligt.
Kilde: Finansloven for 2022-2024 samt overenskomsten pa statens omrade 2021 og 2024.

Kontaktperson: Nina Maria Andreasen, nmp@danskegymnasier.dk

Side 3


https://medst.dk/arbejdsomraader/hr/overenskomstforhandlinger/ok24/forlig-ok24/

