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Overblik over OK24 resultatet — AC-forliget

I det folgende gennemgas relevante hovedpointer fra OK24 ift.
gymnasielerere og andre akademikere. Der taget hojde for at forliget
ikke er vedtaget endnu.

Du kan lese hele forliget her;

https://medst.dk/arbejdsomraader/hr/overenskomstforhandlinger/ok24/f
orlig-ok24/

Andringer i GL-overenskomsten

Sambingspasningstilleeg

Med OK24 er det aftalt, at samlingspasningstillegget bortfalder med
virkning fra den 1. april 2024.

Allerede ansatte bevarer samlingspasningstillegget i § 8, stk. 1, sd leenge
den ansatte er ansat i samme stilling som den, vedkommende var ansat
i for den 1. april 2024. Der henvises til overenskomstens kapitel VI.
Andre overenskomster, punkt. 1.

Gymnasierne skal administrere efter de geeldende regler frem til OK24
er vedtaget, og de relevante cirkulerer er udstedt.

Danske Gymnasier anbefaler, at gymnasierne afventer nye cirkulerer og
ikke foretager @ndringer i den nuvaerende tildeling af
samlingspasningstillegget som folge af OK24-forliget.

Fustering af bestemmelsen om underviserarbejdstid
Med OK24 er der aftalt folgende justering af bestemmelsen om
arbejdstid, jf. GL-overenskomstens bilag 10:

“Jeevn arbejdsbelastning
Der skal veere lobende dialog mellem leder og underviser samt
godkendelse af timeforbruget mindst hvert kvartal.

De godkendte timer danner grundlag for opgerelsen af det samlede
timeforbrug i normperioden ved dennes afslutning, men udger ikke en
endelig stillingtagen til eventuelt merarbejde, jf. 18 i overenskomst for
leerere og paedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

Hyvis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger den normale
arbejdstid i gennemsnit pr. uge, drefter leder og underviser arbejdets
omfang og eventuelt behov for at eendre i opgaveportefeljen for at sikre

sammenhang mellem opgaver og tid.”

Andringen bestar i, at den understregede s&tning er tilfojet.


https://medst.dk/arbejdsomraader/hr/overenskomstforhandlinger/ok24/forlig-ok24/
https://medst.dk/arbejdsomraader/hr/overenskomstforhandlinger/ok24/forlig-ok24/

Aéndringen har virkning fra den 1. april 2024. Der henvises til
overenskomstens kapitel VI. Andre overenskomster, punkt. 2.

Det er vurderingen, at justeringen implementerer en praksis, der
allerede i dag finder sted pa mange skoler.

Andringer i aftale om tillidsrepreesentanter i staten

Fra 1. april 2024 har tillidsrepraesentanten ret til at medes med
nyansatte i arbejdstiden, dette sker i praksis allerede pa mange skoler.
Derudover skal tillidsrepraesentanten have mulighed for arligt at drefte
arbejdstiden i sammenhang med opgaven som TR og evrige opgaver.

Fra 1. april 2025 vil der vaere pligt til at optage forhandling med henblik
pa at indgé aftale om tillidsrepraesentantsstrukturen (herunder om
antallet af tillidsrepraesentanter) pa institutioner, der er placeret pa flere
geografisk spredte lokaliteter, eller hvor antallet af medarbejdere i en
medarbejdergruppe er storre end 100. Der henvises til overenskomstens
kapitel IV. Andre formal, punkt. 3.

Samlet vil 2ndringerne kunne indebere, at den enkelte skole i
arbejdstidsplanlegningen skal afsette yderlige tid til TR-opgaven.

Ovrige administrative byrder

Aftale om opsparing af frihed

Fra 1. maj 2025 far medarbejdere mulighed for at opspare frihed til
senere afvikling, fx i forbindelse med indkering af bern i institution,
pasning af syge foraeldre og lengere ferierejser. Opsparingen sker i form
af opsparet afspadsering, der er optjent som godtgerelse for merarbejde
eller szrlige feriedage. Der henvises til overenskomstens kapitel IV.
Andre formal, punkt. 1 og overenskomstens bilag B.

Der kan til enhver tid maksimalt veere opsparet frihed svarende til 15
dage, heraf maksimalt 8 dage efter reglerne om opsparing af
afspadsering.

Afvikling af opsparet frihed svarende til op til otte dage pr. kalenderar
og med op til to dage i sammenhang fastleegges ved aftale. Afviklingen
sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker, i det omfang det er
foreneligt med tjenesten.

Afvikling af evrig opsparet frihed (dag 9 til 15) fastleegges efter aftale.

Adgangen til at opspare frihed indeberer, at skolerne 1
arbejdstidsplanlegningen skal tage hejde for, at medarbejdere kan have
opsparet frihed.

Valgfrihed mellem lon, pension eller opsparingsordning

Fra d. 1. april 2025 kan den ansatte vaelge, at den del af
pensionsbidraget der overstiger 15,0 pct., kan udbetales helt eller
delvist som lgn, eller indbetales helt eller delvist af ansettelses-
myndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til
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pensionsordningen, i stedet for at der sker indbetaling til
pensionsordningen.

Det fremgar direkte af aftalen, at der med @ndringen ikke er skabt en

ret til ny frihed. Der henvises til overenskomstens kapitel IV. Andre
formal, punkt 2 og overenskomstens bilag C.
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